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１ 会社の概要
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会 社 名 モイ株式会社（Moi Corporation）

設立年月日 2012年２月29日

代 表 者 名 赤松 洋介

所 在 地 東京都千代田区

事 業 内 容
ライブ配信コミュニケーションプラットフォーム
「ツイキャス」の企画、開発、運用

従 業 員 39名（2023年３月末時点）

４

人と人をつなげて

世界中の人々の生活を豊かに変えます

心地よいコミュニケーション空間＝健全なコミュニティ

を創造し世界中の人々をダイレクトにつなぐ

© 2023 moi Corporation

会社概要
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ミッション

MISSION

人と人をつなげて

世界中の人々の生活を豊かに変えます
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心地よいコミュニケーション空間＝健全なコミュニティ

を創造し世界中の人々をダイレクトにつなぐ

© 2022 moi Corporation

ビジョン

VISION
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ユーザーファースト

User first as always

© 2022 moi Corporation

エンジニアリングにより、

メンバーが100%の創造性を

発揮できる環境

Unleashing our members’ creativity 

through engineering-powered work 

environment

コミュニティ運営を

支える技術を磨く

Focussing on improving the technology to 

support a “community”

リアルタイム・コミュニケーション

技術の追求（モバイル・オンライン）

Maximizing the possibility of real-time 

communication technology

コア・バリュー

Core value



2 事業の概要
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18.4%
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3.8%

2.5%

6.5%
2.0%

9.4%

2.2%

4.6%

3.8%

19.1%

ツイキャス A社 B社 C社 D社 E社 F社 G社 H社 I社 J社 K社

国内ライブ配信アプリMAU *1No.１*2*３

*１ MAU：月間アクティブユーザー数。
*２ 国内ライブ配信アプリ各社のMAU比率は、フラー株式会社が提供するアプリ分析サービスApp Apeから入手した2023年1月末時点の情報を元に自社で集計しております。なお各比率を計算する際に使用した母数は、対象とした12アプリの各MAUの合計となります。
*３ スマートフォンなどを使った動画の生配信及びそれらの視聴を主目的としたアプリが対象となります。YouTube、TikTok等、ライブ配信機能を有するSNSサービスについては、対象に含まれておりません。

２２．２%

主要12アプリにおけるMAUシェア

国内ライブ配信アプリ市場における当社サービスのポジション

© 2023 moi Corporation



あらゆる人の集まりをオンライン化し、
快適なコミュニケーションを発生させるプラットフォーム

ポイント購入
アイテム利用

(仮想ギフト)

視聴

視聴者

報酬支払

配信

配信者

Webサイト スマホアプリ

10

事業概要：ツイキャス

© 2023 moi Corporation



11

▍ スマートフォン(iOS＆Android)ブラウザだけで手軽に利用可
能な、配信を中心に設計された3D空間

▍ 3Dキャラクターは、予め用意されたものに加えて、他のユ
ーザーが公開登録したキャラクターから自由に選択

▍ 友達を招待できることはもちろん、知らない人をゲストと
して入室させるなど、より広い範囲でコミュニケーションが
楽しめる設計

▍ 3D空間内の大型モニターで、配信中のツイキャスの映像を
流し、3D空間内で共同視聴が可能

▍ ツイキャスVVの映像を、ツイキャス上で手軽にライブ配信

可能※OBSなどのツールを利用

事業概要：ツイキャス
ツイキャスVV

ユーザー同士が3Dキャラクターで交流できるバーチャル空間

© 2023 moi Corporation
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▍ ツイキャスの月額制コンテンツ「メンバーシップ」

▍ メンバーシップにコミュニケーションを深める機能を追加
した、配信者と会員リスナー向け専用アプリ 「メンバーシ
ップSTAR」

▍ 配信者は、ツイキャスのライブ配信機能に加え、テキストメ
ッセージやボイス・写真・動画などのオリジナルコンテンツ
を手軽に共有でき、会員リスナーはそれらのコンテンツを
タイムライン形式で楽しむことが可能

▍ ライブ配信の枠を越えて、配信者とリスナーが、オリジナル
コンテンツを通してより密なコミュニケーションを楽しめる
プレミアムで心地よい空間を提供

事業概要：ツイキャス

© 2023 moi Corporation

メンバーシップ
配信者をサブスクリプション(月額課金)で継続的に応援
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▍音楽から落語や演劇まで幅広く利用が広がるアーカイブ
も再販可能なユニークなシステム

▍通常の配信同様、コメントやアイテム送信が可能

チケット購入

視聴

チケット販売

イベント配信

常時2,000件以上の開催予定が登録されている
日本でも有数の有料ライブ配信システム

参加者 主催者

コンテンツを見る

みんなで

コミュニケーションを

楽しむ

アイテム送信

コメント

リアクション

グッズ販売

新たな価値を創造

事業概要：公式ストア(プレミア配信)

© 2023 moi Corporation
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ツイキャスアカウント
で面倒な手続き不要

ツイキャスで得た
収益でグッズ制作費

を支払い

手持ちのイラストで、
オリジナルグッズを

簡単制作

自分のライブ配信で
グッズを直接販売

在庫管理も
グッズ発送も
全部お任せ

配信者視聴者

オリジナルグッズ
購入

オリジナルグッズ
制作・販売

ライブ配信視聴 ライブ配信

事業概要：ツイキャス グッズファクトリー

配信者が配信で得た収益からオリジナルグッズを制作・販売できる

© 2023 moi Corporation
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▍ 直近では、配信者ユニットの活動支援/配信者同士の

新たな交流のきっかけを創造することを目的とした
『声誕祭』キャンペーンの実施や、人気コミック「明
日、私は誰かのカノジョ」とのコラボキャンペーンを
実施

▍ 賞品としてSTPR Recordsコラボ楽曲・オリジナルMVの
提供や、JR新宿駅にてキャンペーン入賞者をフィーチ
ャーしたコラボ広告を展開

▍ その他多数のイベント実績あり

イベントの実績

ユーザーが配信をより楽しむためのイベントを定期的に実施

© 2023 moi Corporation



3 組織について
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組織図

代表取締役

社長

技術開発本部

開発部 情報システム部 品質管理部

経営管理本部

経営管理部

サービス

運用本部

コミュニティ

サポート部
マーケティング部 個人情報保護室

社長室

© 2023 moi Corporation



モイは若年層・女性が安心して使うことのできるサービスを目指して、

スマホ・SNSと共に成長してきました。

18

2011/1 2012/1 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1 2018/1 2019/1 2020/1 2021/1 2022/1 2023/1

2012年2月 サイドフィード株式会社からの会社分割にてモイ株式会社を設立

2015年4月 有料チケット販売サービス「キャスマーケット」（現：公式ストア）」をリリース

2018年6月 ユーザーが「ツイキャス」を通じて収益化できる「ツイキャス・マネタイズ」機能をリリース

2020年3月 ユーザーが自身の配信を有料販売できる「プレミア配信」をリリース

2020年11月 配信者を月額で支援できる「メンバーシップ」機能をリリース

2021年8月 「ツイキャス」の日本語版サービス正式名称を「TwitCasting」から

カタカナの「ツイキャス」に変更

2022年4月 東京証券取引所グロース市場へ上場

2022年8月 「メンバーシップ」専用アプリである「メンバーシップSTAR」をリリース

1,000万人

突破

２,000万人

突破

３,000万人

突破

累計登録ユーザー数*

Twitter

の普及

* サービス開始から2023年1月末までの累積登録ユーザー数。

沿革

© 2023 moi Corporation
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代表取締役社長 赤松 洋介

1994/3 京都大学工学部工学研究科修士課程修了

1994/4 株式会社オージス総研

オブジェクト技術部 シニアエンジニア

オブジェクト指向DBシステム開発・コンサルティングを担当

1996/2 スタンフォード大学

Computer Science 客員研究員

Digital Library Projectに参画

2000/1 サイボウズ株式会社

サイボウズ Office プロジェクトマネージャー

サイボウズ Office の開発・マーケティング全般の総責任者

2005/8 サイドフィード株式会社 設立 (現 Moi Labs 株式会社)

代表取締役

2010/2 ライブ配信サービス「ツイキャス」リリース

2012/2 モイ株式会社 設立

代表取締役社長

経営陣

© 2023 moi Corporation
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芝岡寛之

取締役 サービス運用本部長

サイボウズ株式会社でWebアプリエンジニアを経験。サ

ービス黎明期から当社に参画し、2013年取締役に就任。

入山高光

取締役 経営管理本部長

サイボウズ株式会社で海外事業立上げに従事後、ヤフー

株式会社で新規事業開発等を担当。2020年に当社取締

役就任。

本田謙

社外取締役

株式会社フリークアウト代表取締役就任等を経て、2018

年株式会社フリークアウト・ホールディングス代表取締役

社長Global CEO就任。2019年当社社外取締役就任。

石崎文雄

常勤監査役（社外）

Korea University 招聘准教授、南山大学教授等を経

て、株式会社Orchestra Holdings常勤監査役などを

歴任。2019年に当社監査役就任。

竹内亮

監査役（社外）

朝日新聞を経て、2008年に弁護士登録後、2019年鳥

飼総合法律事務所パートナー就任。2020年より当社監

査役就任。

伊藤耕一郎

監査役（社外）

ゴールドマン・サックス証券株式会社、税理士法人プライ

スウォーターハウスクーパーズを経て独立し、2011年伊

藤国際会計税務事務所開業。2020年より当社監査役就

任。

経営陣

© 2023 moi Corporation
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2012/12 2013/12 2014/12 2015/12 2016/12 2017/12 2018/12 2019/12 2020/12 2022/12

現在39名

従業員数の推移
創業当初より少数精鋭で推移。

上場を機に、規模拡大を目指して共に働くメンバーを募集しています。

規模拡大に向けて

採用強化中！

© 2023 moi Corporation
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職種構成
モイはエンジニアリングに重きを置いた会社です。

少数精鋭で累計登録者数3,000万人を超えるサービスを作っています。

開発/インフラ/品質管理

エンジニア比率

65％

開発

インフラ

品質管理

デザイナー

サポート

マーケティング

経営管理

構成

© 2023 moi Corporation
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年齢構成
モイは文化として、社員個人の年齢を公表しておりません。

そのため、自分から発信しない限り、社員同士もお互いの年齢は知りません。

平均年齢

33.7歳

？代

？代？代

？代

構成

© 2023 moi Corporation



4 社風・文化・環境・技術
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社風・文化・環境・技術

モイの４つの特徴

▍Feature 01：柔軟なワークスタイル

▍Feature 02：完全禁煙

▍Feature 03：社員間コミュニケーションの最適化

▍Feature 04：フリードリンク、フリーフード

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

Feature 01：柔軟なワークスタイル

▍ハイブリッドワークやフルリモートワーク等、

社員と話し合ったうえで、

希望を考慮したワークスタイルを提供しています。

また、PC・キーボード・モニタなども、

社員の希望に合わせて用意しています。

育児休業制度の実績や

日本国籍以外の方の採用実績もあり、

ダイバーシティの実現に積極的に取り組んでいます。

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

Feature 02：完全禁煙

▍モイは健康に配慮し、スモークフリー

(たばこの煙のない職場)を目指しています。

そのため、社内に喫煙者は0人です。

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

Feature 03：社員間コミュニケーションの最適化

▍会社の理念として、社員間のコミュニケーションの
最適化を行うことを重視しております。

Slack等のチャットツールで行われる

頻繁なコミュニケーションや、

「会議時間は必要十分な時間で実施」など、

エンジニアリングに専念できるよう、

常に最善なコミュニケーション手段と

時間効率を考えます。

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

Feature 04：フリードリンク、フリーフード

▍リラックスした状態で勤務に臨めるよう、オフィスに
は おやつ・ドリンクともに20種類以上を常備。

もし出社された際には、お好きなだけどうぞ！

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

モイの文化、社員の雰囲気

▍プロダクト自体を大切にする社風です。

▍社内コミュニケーションはSlack
(ドッグフーディングのため多人数ミーティングの際にはツイ
キャスを使うことも)

▍毎週金曜日に社内無料ランチで情報共有
(現在、感染症対策のため中止しています)

▍飲酒が苦手な方もいるため会社主催の大々的な飲み会等は
なく、出社必須なイベントも極力０にしています
(もちろん個人間での交流は行われています)

▍騒がしくなく、非常に落ち着いた雰囲気です。

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

エンジニアのマネジメントスタイル

▍ロードマップにもとづいてプロジェクトが作られ、

必要な開発者がプロジェクトにアサインされる方式です。

▍開発者が作ったプロトタイプから製品化される例も多数あり
ます。

▍左の画像は2023年3月にリリースした、

「ツイキャススタジオ配信」です。

こちらも開発者が作ったプロトタイプから製品化しました。

© 2023 moi Corporation
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社風・文化・環境・技術

Frontend Backend

Tools

Infrastructure

© 2023 moi Corporation

iOS/Android



5 選考について
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選考について

募集要項・福利厚生

雇用形態 正社員（試用期間：3ヶ月、期間中の条件変更なし）
試用期間後は期間の定めなし

給与 年俸制（当社規定による）
※退職金制度はございません
※フレックスタイム制適用の場合、給与にはみなし残業代月40時間分が含まれます

勤務地 東京都千代田区神田司町2-8-1 PMO神田司町7F

勤務時間 フレックスタイム制 or 裁量労働制
フレックスタイム制の場合
→基本労働時間8時間、休憩時間1時間(コアタイム/11:00～15:00)

休日 完全週休2日制・祝日・夏季休暇・年末年始休暇（年間休日数125日）/
年次有給休暇/慶弔休暇/産前産後休業/育児介護休業/その他裁判員制度休暇等

© 2023 moi Corporation
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選考について

募集要項・福利厚生

各種保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

諸手当 交通費：全額支給
通勤費：１ヵ月定期代 or 往復実費×出社日数(法定上限あり)

昇給賞与 昇給：年1回（毎年2月）の人事面談による
賞与：会社の業績に応じる

その他 ストック・オプション制度、書籍購入補助、リモートワーク可、
副業可（業務に支障を与えない範囲に限る）、
加入保険組合による保養施設や各種優待可能

© 2023 moi Corporation
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選考について

選考の流れ

応募 応募フォームよりご連絡をください。
その後、採用担当よりメールを送信させていただきますので、
そちらのメールの内容に沿ってご返信をお願いいたします。

①書類選考 頂戴した経歴・志望動機・ポートフォリオ等をもとに書類選考を行います。

②1次～2次面接 各部署担当者、人事担当による面談を実施いたします。

③役員面接 代表者または担当役員による面談を実施いたします。
※役員面接のみ、本社へご来社いただくことになります

④採用オファー 給与等、雇用条件は採用オファー時にご提示いたします。

© 2023 moi Corporation



モイにご興味をいただいた皆様へ

モイ株式会社では、「モバイル」「ソーシャル」「リアルタイム」を基軸に

人々の生活を変えるようなサービスを目指しています。

ライブ配信コミュニケーションプラットフォーム「ツイキャス」は

世界中のコミュニケーションの形を変え、

新しいコミュニケーションの場として成長しています。

この場所で、世界中の人々をリアルタイムに繋げるサービスを一緒に作りませんか？
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